( Sasaran Kerja Pegawai )

Nama PNS : NURSIHAN, S.Pd.I

NIP : 197008161996032003

Pangkat/Gol. : Pembina / (IV/a)

Ruang

Jabatan : Guru Kelas /MIN 2 Batam

Unit Kerja : Kantor Kementerian Agama Kota
Batam

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KOTA BATAM

2022
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Kuantitas Laporan PKG 2 2
Tedlomngrn stncer Kuali tase | PKG 100 100 Pimpinan : menurut saya ini sudah baik karena yang
: e . : ualitas persentase laporan PKG : \ ¥
2 :mm_onw__._v_w“”m“”aﬁm_ma ,_,nq_mrmmnm:wwﬁwnrﬂwn_&m_ﬁ: yang bersangkutan terus meningkatkan pelaksanaan
i i
; ¢ g 2
manajemen madrasah Waktu waktu pelaksanaan 12 1 pembelajaran
Biaya Anggaran 0 0
Jumlah laporan evaluasi dan
i 2
Rysniitas asesmen/penilaian terhadap siswa %
‘M..n:mrmm:m_._,ww standar 1 Q_mrwm_._w.._._wm n«.m_cm_..w_.n_pz . Kualitas persentase m__..,.im %E..w dinilai dan 100 100 Pimpinan : menurut saya ini sudah baik karena yang
nasional pendidikan dalam| asesmen/ penilaian, analisis hasil dievaluasi . i
3 i : ; : - bersangkutan terus melakukan evaluasi dan
penyelenggaraan penilaian dan tindak lanjut hasil waktu pelaksanaan evaluasi dan R
. G Waktu Pl 12 12 penilaian
manajemen madrasah penilaian asesmen/ penilaian
Biaya Anggaran 0 0
Terlaksananya tugas yang diberikan Kuantitas Jumish laporan : 2
.m_._urwmm_g.wm standar rm_upmm.am&.mmﬁ:, baik dalam Kualitas Persentase tercapainya tugas 100 100 Pimpinan : menurut saya ini sudah baik karena yang
nasional pendidikan dalam administratif maupun dalam . ; .
4 poovelmgision R— - bersangkutan bertanggung jawab terhadap kelas
ple i tugas sebagai ; ) 2 A
manajemen madrasah Pembimbing kelas yang menjadi Wakiu Waktu pelaksanaan 12 yang dibimbingnya
tanggung jawabya Biaya Anggaran 0 0
Terlaksananya Kuantitas Jumlah dokumen 2 2
Peningkatan kompetensi, oo - :
i 3 Terlaksananya peningkatan mutu . ; . Pimpinan : menurut saya ini sudah baik karena yang
o] : _ . s :
PO CaN fenjer g o guru Kpantifas Peseiatu bercapiinyn fgas 190 1 bersangkutan terus meningkatkan jenjang karir
guru dan atau Kepala
madrasah Waktu Wakitu pelaksanaan 12 12
B. TAMBAHAN
Kuantitas Jumlah SK/kartu anggota 2 2
Terlaksananaya partisipasi | Terlaksananya kegiatan di organisasi Kualitas persentase terlaksananya kegiatan 100 100 Pimpinan menurut saya ini sudah baik karena yang
| |kegiatan organisasi profesi| profesi guru sebagai anggota PGMI bersangkutan terus aktif dalam kegiatan PGMI dan
guru dan KKG M1 Waktu Waktu pelaksanaan 12 12 KKG MI
Biaya Anggaran 0 0
Kuantitas Jumlah sertifikat/dokumen 2 2
Tercapainya peningkatan | Terlaksananya pengembangan diri Kualitas persentase dokumen 100 100 Pimpinan menurut saya ini sudah baik karena yang
2 | kompetensi guru melalui | berupa seminar/diklat/publikasi bersangkutan terus meningkatkan kompetensi guru
pengembangan diri ilmiah/karya inovatif Waktu Waktu pelaksanaan 12 12 melalui pengembangan diri
Biaya Anggaran 0 0

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE***; FRIWUEAN-HHAHAV- AKHIR*

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA PERIODE PENILAIAN:

BATAM 01 JANUARI s.d. 31 DESEMBER 2022
1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : INURSIHAN, S.Pd.1
NIP : |197008161996032003
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina / (IV/a)
JABATAN : |Guru Ahli Madya / Guru Kelas MIN 2 Batam
UNIT KERJA : |Kantor Kementerian Agama Kota Batam
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [IMAS SA'ADAH, S.Ag
NIP : 1197507102005012015
PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Tk. 1/ (111/d)
JABATAN : |Guru Ahli Muda/Kepala MIN 2 Batam
UNIT KERJA : |Kantor Kementerian Agama Kota Batam
3. |JATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |Dr. H. ZULKARNAIN, S.Ag., MH
NIP : [197110102002121004
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Tk. I/ (IV/b)
JABATAN : |Kepala
UNIT KERJA : |Kantor Kementerian Agama Kota Batam
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Batam, 2 Januari 2023 Batam, 3 Januari 2023

7. Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NURSHEHAN/!S.Pd.I
NIP. 197008161996032003




